ACCOMPAGNER LA FIN DE VIE ET LES SITUATIONS

DE DEUIL

PUBLIC CIBLE :
Professionnels intervenant en institution.

PRE-REQUIS :

Les participants doiventjustifierd’'uneexpériencedeterrain eninstitution _

Tout diplomes confondus

DUREE : 2 jours
9h-12h30 / 13h30-17h

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTATION DE HANDICAP :
Nous consulter pour que nous puissions adapter les conditions d’accueil des personnes concernées

PROGRAMME

» Déterminercequ’est « la fin de vie » :

e Définition des instances gouvernementales (World Health Organization, Ministére des Solidarités et de la
Santé)

e  Fin de vie versus soins palliatifs

e Lesinformations juridiques majeures

e Euthanasie, suicide assisté et sédation profonde

» L’angoisse des familles
e L’hydratation, I'alimentation
e La prise en charge de la douleur

> Ledeuil
e Les différentes étapes du deuil et leur manifestation chez les proches, le résident et les professionnels
e Les deuils pathologiques
e Lesrituels selon les religions les plus courantes en France (Islam, christianisme, judaisme)

> Apprendre a se protéger
e Commentanticiperl'impact psychologique de'accompagnement d’unefindevie ?
e  Mes valeurs/croyances/comportements limitants —ressources et leur impact sur ma pratique
e  Savoir se construire et retrouver sa propre « safe place »

> Apprendre a communiquer sur la mort avec le résident et ses proches
e |’écoute active

e Empathie

e Validation, reformulation

e Les obstacles a la communication de Rosenberg M.




FORMATEUR
Annelys Marty Micheli, psychologue

OBIJECTIFS DE LA FORMATION

> Différencier fin de vie de soins palliatifs

> Savoir reconnaitre une fin de vie et ses enjeux psychologiques chez les familles, le résident et
soi-méme

> Connaitre les étapes du deuil et leur impact dans la relation soignant/soigné/proches du
mourant

» Connaitre les modalités d’accompagnement d’une fin de vie

> Savoir se protéger soi-méme

OUTILS PEDAGOGIQUES

Formation essentiellement axée sur l'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de |la formation

Utilisation :

De méthodes d’animation issues du coaching d’équipe, PNL

D’un support pédagogique a destination des participants

De supports vidéo

De polycopiés

Mises en situation (jeux de role, études de cas a partir de situations de terrain amenées par les
participants)
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EVALUATION DE LA FORMATION

QCM sur les thématiques abordées en amont de la formation et post formation.
Evaluation générale qualitative réalisée par le formateur dans le bilan pédagogique.

DATES
Selon les besoins du client.

LIEUX
En intra
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