
 
 

ADOPTER UNE DEMARCHE ETHIQUE EN SOIN 

 

 

PUBLIC CIBLE : 
Professionnels du soin en institution médico-sociale 

PRE-REQUIS : 
Les participants doivent justifier d’une expérience de terrain auprès des résidents en institution, tout 

diplôme confondus (médical, paramédical, psychologue…) 

DUREE : 18 h 

3 jours 

9h-12h / 14h-17h 

 
ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTATION DE HANDICAP : 

Nous consulter pour que nous puissions adapter les conditions d’accueil des personnes concernées 

 

FORMATEUR 

Annelys Marty Micheli, psychologue 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  
 Savoir définir ce qu’est l’éthique dans le soin et ses fondamentaux 
 Savoir identifier des problèmes d’ordre éthique 
 Bénéficier de méthodes de travail pour analyser les situations à risque et analyser sa pratique 
 Disposer d’outils concrets directement transposables sur le terrain  
 Apprendre à fonctionner en équipe  

 
OUTILS PEDAGOGIQUES 
Formation essentiellement axée sur l’interactivité entre le formateur et le groupe. 
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation  

Utilisation de : 

 Méthodes d’animation tirée du coaching d’équipe, PNL  
 Etablir des plans d’action  
 Analyse de la pratique professionnelle 
 D’un support pédagogique à destination des participants 
 De polycopiés, vidéos 
 Mises en situation (jeux de rôle, études de cas à partir de situations de terrain amenées par les participants) 
 Création d’outils directement utilisables sur le terrain 

 
EVALUATION DE LA FORMATION 

 

Evaluation générale qualitative réalisée par le formateur dans le bilan pédagogique. 

 
DATES  
Selon les besoins du client. 

 

LIEUX 

En intra  



 
 

ADOPTER UNE DEMARCHE ETHIQUE EN SOIN 

 
 
 Définir l’Ethique dans les soins 

 Qu’est-ce l’éthique au sens large ? ses différences avec la morale 

 Définition de l’éthique dans les soins 

 L’histoire du concept dans les soins 

 Ethique et déontologie 

 Les fondamentaux de l’éthique clinique 

 Le respect de la personne 

 Qu’est-ce qu’une personne âgée ? 

 Le principe d’autonomie et de vulnérabilité, de dépendance 

 Les droits de la personne en EHPAD (loi 2002) 

 Le vécu des familles 

 La non-maltraitance 

 Les valeurs associées 

 Définition de la bientraitance 

 Définition de la maltraitance 

 Facteurs de risques de maltraitance 

 La distance professionnelle 

 L’empathie dans les soins 

 La notion de considération positive et de non jugement 

 L’impact émotionnel d’une relation d’aide 

 La notion de bénéfice/risque 

 L’authenticité 

 La pluridisciplinarité 

 Recenser les différents interlocuteurs et leurs compétences respectives au sein de l’EHPAD 

 Les bases d’une équipe efficace selon Olivier Devillard 

 Les stades de maturité 

 Les rôles et les temps clés à déterminer pour la réussite d’un travail collaboratif  

 Apprendre à travailler en équipe sur une situation concrète 

 Plan d’action au sein de l’EHPAD 

 Recenser les situations qui questionnent sur le plan éthique au sein de l’EHPAD 

 Définir les ressources dont l’EHPAD dispose pour penser ses situations dans une démarche 

d’éthique clinique 

 Définir les freins à une collaboration pluridisciplinaire efficace 

 Reconnaître ses propres limites et ses points forts pour faire vivre cette démarche  

 Définir des axes d’amélioration concrets 

 Analyse de la pratique professionnelle 

 Les bases de l’écoute active 

 Validation, reformulation et synchronisation 

 Une méthode d’analyse simple en 4 phases 

 Mise en pratique à partir de situations concrètes 

 Clôture de la formation 

 Evaluation de la formation 

 Ecrite à partir d’un QCM 

 Orale par un tour de table où un représentant hiérarchique est invité. 

 

6 à 12 

participants 
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