
 
 

LA PREVENTION DU RISQUE SUICIDAIRE 

 

PUBLIC CIBLE : 

Professionnels intervenant en EHPAD 

 
PRE-REQUIS : 

Professionnels médicaux, para-médicaux et psychologues, professionnels de service et d’entretien en lien avec les résidents 
 
DUREE : 21h 

3 jours 

9h-12h / 13h-17h 

 

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUTATION DE HANDICAP : 

Nous consulter pour que nous puissions adapter les conditions d’accueil des personnes concernées 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION  

• Identifier la dépression et la crise suicidaire 

• Savoir prévenir le syndrome dépressif et la crise suicidaire 

• Savoir accompagner une personne en souffrance psychologique 

• Savoir réagir en cas de situation de suicide  

 
OUTILS PEDAGOGIQUES 
Formation essentiellement axée sur l’interactivité entre le formateur et le groupe. 
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation  

Utilisation de : 

 Méthodes d’animation tirée du coaching d’équipe, PNL  

 D’un support pédagogique à destination des participants 

 De polycopiés, vidéos 

 Mises en situation (jeux de rôle, études de cas à partir de situations de terrain amenées par les participants) 

 Création d’un plan d’action applicable sur le terrain 

 

EVALUATION DE LA FORMATION 
 

Evaluation générale qualitative réalisée par le formateur dans le bilan pédagogique. 

 
DATES  
Selon les besoins du client. 

 

LIEUX 

En intra  

FORMATEUR 

Annelys Marty Micheli, psychologue 

 

6 à 12 participants 



 
 

LA PREVENTION DU RISQUE SUICIDAIRE 

 

PROGRAMME 

 Introduction 

- Présentations, recueil des attentes 

- Définition des règles de bon fonctionnement de la formation 

 Définir la dépression 

- Les représentations vs définition du DSM-V 

- Les différentes formes de dépression 

 Repérer la dépression 

- Des signes atypiques chez le sujet âgé 

- L’expression du mal-être psychique pour la personne âgée  

- L’impact de l’Institution elle-même ou du soignant sur les difficultés de repérage  

- Les indices verbaux, relationnels et comportementaux 

- Les échelles de dépression 

 Les facteurs de risque intrinsèques à la personne âgée et à l’Institution 

- Les facteurs de risques liés à la personne/sa situation physique et psychique 

- Les facteurs de risque liés à l’environnement social et architectural 

- Les facteurs de risque liés à la relation soignant/soigné (triangle dramatique) 

- Recenser les facteurs de risque pour l’EHPAD et mettre en place des axes d’amélioration 

opérationnels 

 Accompagner la personne atteinte de dépression 

- Adopter une démarche éthique collective par la question du bénéfice/risque de mes actions 

- Adopter une écoute active  

• Validation, reformulation 

• Mobiliser les ressources de la personne dans un entretien clinique  

- Mettre en place un suivi (critères de l’ANESM) psychologique 

- Les prises en charge médicamenteuses 

- Les acteurs du soin en interne et à l’extérieur 

 La crise suicidaire 

- Evaluer la gravité et l’urgence de la crise 

- Réaliser un entretien ciblé 

- Sécuriser 

- Prévenir 

 En cas de tentative de suicide ou de suicide 

- Cellule psychologique d’urgence 

- Reparler de ce qui s’est passé en équipe après-coup pour : 

• Favoriser l’expression de la parole et des émotions associées à la situation vécue 

• Favoriser la prise de recul 

• Réfléchir en groupe sur des axes d’amélioration de sa pratique pour éviter que la situation se 

reproduise 

 Clôture de la formation 

- Recueil de la satisfaction des participants orale et écrite 

- Evaluation écrite 
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