PARTICIPANTS :
Public cible : Toute profession

Pré-requis : Se sentir capable de parler de ses difficultés avec un groupe et volontaire pour partici-
per au dispositif.
Aucun dipldbme requis.

Durée : 12h - 6 rencontres de 2h. Une fois par mois. Modulable 408
participants
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.
> Introduction > Prendre du recul sur ces difficultés
Présentations, recueil des attentes Mise en place d’actions concrétes pour sortir des situations «
Regles de bon fonctionnement des séances problemes »
> Définitions > Retour d’expérience

Définir ce qu'est une situation « probleme »
Définition de la méthode d'analyse des pratiques a suivre > Cléture de la formation
Recueil de la satisfaction des participants orale et écrite
> Les situations probléemes
Développer un vocabulaire émotionnel

Enonciation des situations problemes et de leurimpact émotionnel

Chaque partie du programme est dépendante de la capacité du
groupe & soutenir chacun de ses membres.

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

OBJECTIFS : Verbaliser les difficultés rencontrées au travers des situations professionnelles quotidiennes - Mettre
" du sens sur sa pratique au quotidien - Prendre du recul sur sa pratique et adopter une distance
professionnelle adaptée - Trouver des pistes de réflexion aux problemes identifiés

OUTILS PEDAGOGIQUES :

Formation essentiellement axée sur I'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation.
L'intervenant adopte une position basse, se veut a I'écoute, ne porte aucun jugement sur ce qui peut étre dit, a une attitude de facilitateur : soutient la
démarche de verbalisation et de questionnement par de la valorisation, des encouragements autour des compétences positives, reformule et valide, veille
I'approfondissement des échanges en vue de maintenir le cadre méthodologique choisi. Il est adaptable.
Utilisation de :

- Méthodes d'animation tirées du coaching d'équipe, Programmation neuro-linguistique, Communication non violente

- Mises en situation (jeux de rble, études de cas & partir de situations de terrain amenées par les participants en petits groupe)

- Création de plan d'action pour chaque situations « problemes »

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire FormApp
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX :
tés dans le bilan pédagogique. i -
N intra
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