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Travail autour des cartes du monde :
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Savoir identifier les obstacles à la communication dans les relations interprofes-

sionnelles actuelles et passées

Savoir utiliser les bases de la communication et les outils de la communication 

non violente
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LIEUX :

Comprendre ce que veut dire « être en relation »  

Développer des ressources collectives et personnelles en vue d’améliorer ses 

relations de travail. 

Mettre en place des actions concrètes
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