PARTICIPANTS :
Public cible : Tout professionnel désireux de développer ses compéetences relationnelles sur son

lieu de travail.

Pré-requis : Avoir une activité professionnelle en cours ou a venir

Durée : 24h - 4 jours (é6h/jour)
6410
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de
stagiaires.

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

> SAVOIR TRAVAILLER ENSEMBLE : Instaurer une dynamique d’équipe : > Comprendre ce que veut dire « étre en relation »
Déterminer les régles de fonctionnement de I'équipe
Développer la co-responsabilité et la confionce > Développer des ressources collectives et personnelles en vue d’améliorer ses
Déterminer les ressources métiers de chacun relations de travail.

> Travail autour des cartes du monde : > Mettre en place des actions concrétes

Identifier son propre mode de fonctionnement émotionnel et conceptuel
Identifier le mode de fonctionnement émotionnel et conceptuel de ses collegues
Mettre en perspective ses propres valeurs et représentations pour trouver : une

direction commune, des objectifs communs, des objectifs opérationnels

> Savoir identifier les obstacles a la communication dans les relations interprofes- «TOUS LES OBJECTIFS SONT INTERDEPENDANTS ET

sionnelles actuelles et passées SONT TRAVAILLES EN MEME TEMPS TOUT AU LONG DE LA FORMATION)

> Savoir utiliser les bases de la communication et les outils de la communication
non violente
Empathie, Non jugement, Authenticité, Disponibilité
Validation / reformulation

Rapport besoin/émotion

Savoir travailler ensemble - Comprendre et reconnaitre son propre mode de relation aux autres
OBJECTIFS : Comprendre et reconnaitre le mode de relation des autres aux autres - Developper sa capacite a anticiper des
conflits potentiels et gerer les crises - Comprendre et developper I'ajustement de la «distance professionnellen

OUTILS PEDAGOGIQUES :

Les stagiaires bénéficieront du contenu de la formation sous format papier.
Les documents fournis sont & usage privé et ne doivent pas étre photocopiés sauf autorisation du formateur.
Echanges issus de la pratique professionnelle des participants
Mises en situation & partir de :
- Jeux de cohésion d’'équipe
- Exercices pratiques
- Jeux @ I'oral et & I'écrit
- Jeux des émotions
- Utilisation de stratégies de PNL et de coaching, de la CNV, posture de psychologue.

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire A
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX - 5

tés dans le bilan pédagogique.
Dans les locaux de I'organisme ou dans
une salle de formation extérieure.
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