Public cible : Tous les professionnels intervenants en EHPAD

Pré-requis : Tout diplédmes confondus

Durée : 7h - 1jour 9h/12h-13n/17h

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

PARTICIPANTS :

64015
participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.

> L’entrée en EHPAD
La question du « non choix» , Le deuil de la vie d’avant

La représentation de I'EHPAD dans I'imaginaire collectif

Se représenter son proche
La redéfinition des imagos familiaux
> Mes facteurs d'adaptation, Les facteurs de crise
L'inversion des rdles

Les étapes du deuil, Les deuils pathologiques

La représentation du soignant
La dépossession du proche par le corps médical
> Limpuissance
Les facteurs de risque d'une représentation négative

Les facteurs d'une représentation positive

Les valeurs du soin comme vecteur de soutien
> Le soin global « to care » qui place le résident au centre de I'accompagnement
L'individualisation des échanges
La question de la discrétion et du respect de I'intimité

Le droit a I'information (loi 2002)

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

> La communication auprés des familles
Le reflet des modeles relationnels de I'Institution
Les obstacles a la communication de M. Rosenberg
L'écoute active
L'empathie
Le non jugement

> Validation, reformulation, synchronisation

La distance professionnelle
Reconnaitre ses émotions pour éviter les glissements
Prendre conscience de ses forces et de ses vulnérabilités personnelles
Connaitre les professionnels ressources internes et externes & I'EHPAD et savoir
orienter
Questionner sa pratique
> Les 4 phases de soutien a I'analyse de sa pratique

Définir des actions concretes pour maintenir une juste distance

Reconnaitre les enjeux psychologiques d'une Institutionnalisation pour les familles - Connaitre les

OBJECTIFS :

conflits potentiels

OUTILS PEDAGOGIQUES :

étapes du deuil et les comportements associés, les deuils pathologiques - Eviter et savoir gérer les

Formation essentiellement axée sur I'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation

Utilisation :
- Méthodes d'animation tirée du coaching d'équipe, PNL
- D'un support pédagogique a destination des participants
- De polycopiés, vidéos

- Mises en situation (jeux de rdle, études de cas & partir de situations de terrain amenées par les participants)

EVALUATION :

Chaque formation est évaluée de maniere qualitative
par le formateur et quantitativement par un question-
naire adapté au programme. Les résultats sont commen-
tés dans le bilan pédagogique.

DATES :

Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
toire

LIEUX :

Enintra

formApp

17





