PARTICIPANTS :
Public cible : Professionnels du soin en institution médico-sociale.

Pré-requis :Les participants doivent justifier d'une expérience de terrain aupres des résidents en
institution, tout dipldme confondus (médical, paramédical, psychologue, équipe d'encadre-
ment...)

Durée : 18h - 3 jours 9n-12h / 14h-17h 6012
participants
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de
stagiaires.

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

> Définir PEthique dans les soins > La pluridisciplinarité
Qu'est-ce I'éthique au sens large ? ses différences avec la morale Recenser les différents interlocuteurs et leurs compétences au sein de I'EHPAD
Définition de I'éthique dans les soins Les bases d'une équipe efficace selon Olivier Devillard
L'histoire du concept dans les soins, éthique et déontologie. Les stades de moturité
Les fondamentaux de I'éthique clinique Les rOles et les temps clés & déterminer pour la réussite d'un travail collaboratif

Apprendre & travailler en équipe sur une situation concréete

> Le respect de la personne.

Qu'est-ce qu'une personne dgée ? > Plan d’action au sein de PFEHPAD
Le principe d'autonomie et de vulnérabilité, de dépendance Recenser les situations qui questionnent sur le plan éthique au sein de I'EHPAD
Les droits de la personne en EHPAD (loi 2002), le vécu des familles Définir les ressources dont I'EHPAD dispose pour penser ses situations dans une

démarche d'éthique clinique

> La non-maltraitance Définir les freins & une collaboration pluridisciplinaire efficace
Les valeurs associées Reconnaitre ses propres limites et ses points forts pour faire vivre la démarche
Définition de la bientraitance, Définition de la maltraitance Définir des axes d'amélioration concrets

Facteurs de risques de maltraitance.

> La distance professionnelle > Analyse de la pratique professionnelle
L'empathie dans les soins, la considération positive et de non jugement Les bases de I'écoute active : Validation, reformulation et synchronisation
L'impact émotionnel d'une relation d'aide, La notion de bénéfice/risque Méthode d'analyse en 4 phases : Mise en pratique & partir de situations concretes

L'authenticité

> Cloture de la formation

. Savoir définir ce qu’est I'éthique dans le soin et ses fondamentaux - Savoir identifier des problémes d'ordre éthique
OBJECTIFS : - Bénéficier de méthodes de travail pour analyser les situations a risque et analyser sa pratique - Disposer d'outils
concrets directement transposables sur le terrain - Apprendre a fonctionner en équipe

OUTILS PEDAGOGIQUES :

Formation essentiellement axée sur I'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation
Utilisation de :
- Méthodes d’'animation tirée du coaching d'équipe, PNL
- Etablir des plans d’action, Analyse de la pratique professionnelle
- D'un support pédagogique a destination des participants
- De polycopiés, vidéos, Mises en situation (jeux de rdle, études de cas A partir de situations de terrain)
- Création d'outils directement utilisables sur le terrain

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire FormApp
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX :
tés dans le bilan pédagogique. i -
N intra





