PARTICIPANTS :
Public cible : Professionnels non soignant exercant en milieu médico-social

Pré-requis : Justifier d'une expérience de terrain aupres des personnes en situation de handicap
psychique vieillissantes

Durée : 13h - 2 jours
6410
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.

> Le handicap psychique chez le sujet agé. > Les deuils a accompagner pour faviriser Padhésion.
Les spécificités d'une maladie psychiatrique vieillissante. L'avant EHPAD.
Les troubles psycho-comportementaux principaux. L'évolution sociale (retraite, perte des repéeres sociaux...).
Inventaire des réactions des professionnels selon leur impact sur le L'évolution des rapports fFamiliaux.
résident & partir de situations de terrain. Les enjeux de I'entrée en EHPAD.

Le deuil pour soi, pour les proches.

> La distance professionnelle. Les enjeux du quotidien.

Adopter une démarche éthique. Définir un plan d'action & partir de leurs situations.

Recentrer I'objectif de I'accompagnement sur le résident.

La notion de bénéfice/rsque, I'empathie, la considération positive > Cléture de la formation.
Ecouter ses émotions, les outils de maintien de la distance. Evaluation écrite
Suivre une méthode d'analyse de sa pratique Tour de table

Se construire/soutenir ses propres compétences

Outils au quotidien a partir de situations vécues.

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

OBJECTIFS : Savoir identifier les troubles psychiatriques - Savoir adopter une démarche éthique - Savoir maintenir
" une distance professionnelle - Disposer d’outils au quotidien

OUTILS PEDAGOGIQUES :

Les stagiaires bénéficieront du contenu de la formation sous format papier et sous format numérique via le site de
I'organisme de formation (espace privé).
Les documents fournis sont & usage privé et ne doivent pas étre photocopiés sauf autorisation du
formateur.
- L'ensemble de la formation est basé sur I'expérience des participants et celle du formateur.
- Apport d'éléments théoriques
- Analyse de pratiques et études de cas issues de la pratique des apprenants.
- Utilisation de supports créés par le formateur pour soutenir les travaux de réflexion et plans d'action

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire A
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX - 5

tés dans le bilan pédagogique.
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