Public cible : Professionnels intervenant en EHPAD

PARTICIPANTS :

Pré-requis : Justifier d'une expérience d'accompagnant professionnel (psychologue, aide-soi-
gnant, AES, ASH, IDE personnel administratif, équipe d'encadrement, paramédicaux) aupreés des

personnes en situation de vulnérabilité.

Durée : 21h - 3 jours ?h-12h / 13h-17h

Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

6012
participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.

> Introduction
Présentations, recueil des ottentes

Définition des regles de bon fonctionnement de la formation

> Définir la dépression

Les représentations vs définition du DSM-V, les différentes formes de dépression

> Repérer la dépression
Des signes atypiques chez le sujet gé
L'expression du mal-étre psychique pour la personne dgée
L'impact de I'Institution elle-méme ou du soignant sur les difficultés de repérage
Les indices verbaux, relationnels et comportementaux

Les échelles de dépression

> Les facteurs de risque intrinséques a la personne agée et a I’Institution
Les facteurs de risques liés a la personne/sa situation physique et psychique
Les facteurs de risque liés a I'environnement social et architectural

Les facteurs de risque liés a la relation soignant/soigné (triangle dramatique)

Recenser les facteurs de risque pour I'EHPAD, mise en place des axes d'améliora-

tion opérationnels

OBJECTIFS :

de situation de suicide

OUTILS PEDAGOGIQUES :

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

> Accompagner la personne atteinte de dépression
Adopter une démarche éthique porla question du bénéfice/risque de mes actions
Adopter une écoute active : Validation, reformulation
Mobiliser les ressources de la personne dans un entretien clinique
Mettre en place un suivi (critéres de I' ANESM) psychologique
Les prises en charge médicamenteuses

Les acteurs du soin eninterne et O I'extéreur

> La crise suicidaire
Evaluer la gravité et I'urgence de la crise
Réaliser un entretien ciblé

Sécuriser, Prévenir

> En cas de tentative de suicide ou de suicide
Cellule psychologique d'urgence
Favoriser I'expression de la parole et des émotions associées & la situation vécue
Favoriser la prise de recul

Réfléchir en groupe sur des axes d'amélioration de sa pratique

> Cloture de la formation

Identifier la dépression et la crise suicidaire - Savoir prévenir le syndrome dépressif et la crise
suicidaire - Savoir accompagner une personne en souffrance psychologique - Savoir réagir en cas

Formation essentiellement axée sur I'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation

Utilisation de :

- Méthodes d’'animation tirée du coaching d'équipe, PNL
- D'un support pédagogique a destination des participants

- De polycopiés, vidéos

- Mises en situation (jeux de rble, études de cas a partir de situations de terrain amenées par les participants)

- Création d'un plan d'action applicable sur le terrain

EVALUATION :

Chaque formation est évaluée de maniere qualitative
par le formateur et quantitativement par un question-
naire adapté au programme. Les résultats sont commen-
tés dans le bilan pédagogique.

DATES :

Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
toire

LIEUX :

Enintra
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