PARTICIPANTS :
Public cible : Professionnels intervenant en institution.

Pré-requis : IDE et AS, faisant fonction d’'aides-soignants
Durée : 13h - 2 jours 9n-12h30 / 13h30-17h
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter

6012
participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.
> Définir le métier d’IDE en EHPAD. > Le conflit.
Ce que ditlaloi. Définir ce qu'est un conflit et ses origines.
Le code de déontologie de I'IDE. La méthode de communication non violente pour sortir d'une crise.
> Définir le métier d’aide-soignant en EHPAD. Les bases du management.
Ce que ditlaloi. Les cartes du monde, d chacun son interprétation.
Le code de déontologie de I'aide-soignant. > Les étapes de maturation d’'une équipe de Devillard.
Mobiliser I'intelligence collective.
> Le fonctionnement en équipe. Avoir un discours verbal et non verbal adopté.

Définir ses enjeux sur le terrain .
Définir les obstacles a un bon fonctionnement en équipe sur le > Etablir un plan d’action a partir des obstacles répertoriés sur le
terrain. terrain.

> Cléture de la formation.
Evaluation des connaissances.

. Annelys Marty Micheli, psychologue Tour de table en présence d'un supérieur hiérarchique.
FORMATEUR : Intervenante : Coraline Bénazet, IDE

Connaitre la Iégislation concernant les métiers d'IDE et d'aide-soignant - Faire un diagnostic de terrain sur les
difficultés actuelles - Savoir identifier un conflit et son origine - Connaitre les différentes stratégies de sortie de crise
ou de son évitement - Etablir un plan d’action & partir des obstacles répertoriés sur le terrain

OBJECTIFS :

OUTILS PEDAGOGIQUES :

ormation essentiellement axée sur I'interactivité entre le formateur et le groupe.
Les échanges issus de ces interactions sont les pivots des différents axes de la formation
Utilisation :

-De méthodes d'animation issues du coaching d'équipe, PNL, animation

- D'un support pédagogique a destination des participants

- De supports vidéo

- De polycopiés

- Mises en situation (jeux de rdle, travail sur des situations concretes)

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire FormApp
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX :
tés dans le bilan pédagogique. i -
N intra
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