PARTICIPANTS :
Public cible : Professionnels intervenant & domicile

Pré-requis : Professionnels de santé, paramédicaux, aides & domicile sans dipldme spécifique
intervenants pour les actes de la vie quotidienne au domicile des bénéficiaires

Durée : 14h - 2 jours - 9H-17h
6012
Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Nous consulter participants

Toutes les formations sont sur mesure et les contenus comme les modalités d'organisation sont modulables. Par conséquent, chaque
demande de formation nécessite un devis personnalisé pouvant osciller entre 1150€ et 1400€ la journée, quel que soit le nombre de

stagiaires.
> Définir le handicap psychique > Les méthodes d’accompagnement les plus adaptées a partir des
Diagnostique différentiel (handicop mental, maladies neurodégé- troubles recensés
nératives vs handicap psychique) Les méthodes d'accompagnement de base et d'urgence
Les TSA et autres handicaps psychiques non visibles Savoir transmettre des observations aux autres acteurs de

I'accompagnement (bureau,infirmiers libéraux etc...)
> Les principales sources de troubles psychiatriques
Les maladies associées les plus répandues :maladies neurodégéné- » La distance professionnelle
ratives, psychoses, personnalités limites, perversion, bipolarité Les questions fondamentales (pour qui? pour quoi ? quel
Les autres facteurs bénéfice/risque ?)
Comment la définir et la maintenir au quotidien ?
> Les principales sources de troubles psychiatriques Les risques d'une distance inadaptée

> Cl6ture de la formation

Recueil de la satisfaction des stagiaires et évaluation finale

FORMATEUR : Annelys Marty Micheli, psychologue

OBJECTIFS : Savoir identifier les principales sources de troubles - Reconnaitre les différents troubles - Adopter une
" attitude adaptée face aux troubles - Etre capable de maintenir une distance professionnelle ajustée

OUTILS PEDAGOGIQUES :

Les stagiaires bénéficieront du contenu de la formation sous format papier et sous format numérique via le site de
I'organisme de formation (espace privé).
Les documents fournis sont & usage privé et ne doivent pas étre photocopiés sauf autorisation du
formateur.
- Méthodes d’animation tirées de la PNL et du coaching d'équipe
- Etudes de cas pratiques amenées par les apprenants
- Apport d'éléments théoriques de la part du formateur
- Réalisation d'un plan d'action sur le terrain
- Jeux de rbles, Brainstorming...

EVALUATION :

DATES :
Chaque formation est évaluée de maniere qualitative Selon les besoins. 3 mois de délais obliga-
par le formateur et quantitativement par un question- toire FormApp
naire adapté au programme. Les résultats sont commen- LIEUX :
tés dans le bilan pédagogique. i -
N intra
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